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‘ REGULAMIN ZARZADU
Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze
Dobiegniewskie

§1

. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo — zarzadzajacym Stowarzyszenia

1 dziata na podstawie statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego
Regulaminu.
Siedziba wtadz Stowarzyszenia w tym Zarzadu jest Dobiegniew.

. Zebrania Zarzadu organizowane moga byé w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej

Jednak niz raz na kwartat.

§2

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnoéci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é za
swojg pracg przed Walnym Zebraniem Czionkdéw.
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§3

Zarzad sklada si¢ z od 4 do 5 o0s6b, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika
1 Sekretarza, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Wyboru Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika dokonujg czionkowie
Zarzadu na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i koficzy sie z chwila wyboru nowego zarzadu przez
Walne Zebranie Cztonk6w.

Czlonkowie Zarzadu wykonujg prace spotecznie.

Cztonkowie organéw RLGD nie moga prowadzié odptatnej dziatalnosci lub
swiadczenia pracy polegajacej na doradztwie w przygotowaniu wnioskow
o dofinansowanie lub w ubieganiu si¢ o pomoc przyznawang w ramach osi
priorytetowej 4.

Cztonkom Zarzadu przystuguje dieta, zwrot kosztéw podrézy oraz wydatkéw
poniesionych w trakcie realizacji zadan wyznaczonych przez Stowarzyszenie lub
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pelnieniem funkcji w organach
Stowarzyszenia.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady.
Czlonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.

§4

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowaznionych jest dwoch cztonkow Zarzadu
w tym Prezes lub Wiceprezes.

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych do wysokosci 5000zt upowazniony jest
Prezes lub Wiceprezes z innym cztonkiem zarzadu.

Do zaciggniecia kazdego zobowigzania majatkowego przekraczajacego 5000zt
niezb¢dna jest uchwata Zarzadu, podjeta zwykla wiekszoscia glosow, wskazujgca
cel wydatku oraz upowazniajaca dwoch czlonkéw zarzadu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa, do zaciggniecia zobowigzania.




Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelnomocnikéw prowadzacych sprawy
Stowarzyszenia w granicach swego umocowania statutowego.

§5

Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Czlonkowie pefniacy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi:
prezes, wiceprezes, skarbnik, sekretarz, cztonek Zarzadu i inne okreslone przez
Zarzad.

§6

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
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podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych dla innych organéw

podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania, odmowy przyjecia i wykluczenia
cztonkdw.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia, zarzadzanie majatkiem
1 funduszami.

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia

zwoltywanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz przygotowanie materiatéw na Walne
Zebranie Czionkow.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

opracowanie projektu i jego zmian oraz realizacja LSR.

opracowanie wnioskéw o dofinansowanie w celu pozyskania $rodkéw na realizacje
celow Stowarzyszenia z innych programéw pomocowych.

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw Biura Stowarzyszenia oraz 0séb
prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub realizujgcych okreslone zadania, oraz
okreslanie ich obowiazkéw i odpowiedzialnosci

ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia LGR.

- ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i procedury rekrutacji
- podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji

lub zwiazkéw organizacii.

Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
Opracowanie regulaminu dziatania Zarzadu.

Przygotowanie projektu planu pracy oraz projektu budzetu Stowarzyszenia.
Wykonywanie zalecen pokontrolnych organéw kontroli.

§7

Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes badZ upowazniony przez Prezesa cztonek Zarzadu.

. Przewodniczacym posiedzenia Zarzadu jest Prezes lub osoba przez niego wyznaczona.

W zebraniach moga bra¢ udzial pelnomocnicy Zarzadu, Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek z glosem doradczym oraz goscie
zaproszeni przez Prezesa Stowarzyszenia

§8

. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokdl. Protokoly powinny zawieraé: porzadek

obrad, liste obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu, liczbe




oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami. Protoké! podpisuja obecny na
posiedzeniu Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu i Sekretarz Zarzadu.
2. Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§9
1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszodcig gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy czlonkéw Zarzadu.
2. W przypadku réwnej liczby gloséw ,za” i »przeciw” decyduje glos przewodniczacego
posiedzenia Zarzgdu.

§10

1. Prezes Stowarzyszenia organizuje i kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Wiceprezes wspélorganizuje prace Stowarzyszenia, zastepuje Prezesa w razie jego
nieobecnosci i wykonuje inne zadania powierzone przez Prezesa.

3. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie skladek
cztonkowskich.

4. Sekretarz wspiera dzialalno$é biura Stowarzyszenia, sprawuje nadzér nad
prawidlowym  prowadzeniem dokumentacji oraz biezacg  korespondencja
stowarzyszenia, sporzadza protokoly z posiedzed Zarzadu i przedstawia je do
zatwierdzenia na kolejnym posiedzeniu.

5. czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa
oraz wynikajgce ze stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwat Walnego
Zebrania Czlonkéw i regulaminu Zarzadu.

§11

Dokumenty dotyczace zobowigzan finansowych podpisuja: Prezes i Skarbnik wzglednie
dwoch innych Cztonkéw Zarzadu uprawnionych stosowng uchwatg Zarzadu. Pozostate pisma
podpisuje Prezes lub Wiceprezes.

§12

1. W razie sprzecznosci intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego Cztonka
Zarzadu, czlonek ten powinien wstrzymaé sie od udziatu w rozstrzygnigciu takiej
sprawy i zadaé zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania sie czlonka do wymogu okreslonego w ust. 1 Zarzad
jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylgczy¢ tego cztonka od udziatu
w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkdw.

§13

W zakresie praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy z osobami zatrudnionymi
przez Zarzad majg odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.




§14

Majatek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych w postaci lokat
terminowych i w papierach wartosciowych, ze szczegélnym uwzglednieniem obligacji Skarbu
Panstwa.

Przy lokacie wolnych $rodkéw finansowych stowarzyszenia lub tworzonych funduszy
celowych Stowarzyszenia winno by¢ brana pod uwage w pierwszym rzedzie pewno$¢ lokaty
przed jej dochodowoscig.
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§15

. Zarzad zobowiazany jest prowadzenia dokladnej i przejrzystej ksiegowosci zgodnej

z aktualnym polskim prawem dotyczacym organizacji pozarzadowych.

. Za gospodark¢ finansowg odpowiada zarzad. Dokumentacja finansowa

Stowarzyszenia powinna znajdowac si¢ w biurze lub w innym miejscu wyznaczonym
przez Zarzad.

Za dokumentacje finansowa odpowiada bezposrednio Skarbnik.

Po uplywie roku kalendarzowego, Zarzad sklada Walnemu Zebraniu sprawozdanie
roczne z prac Zarzadu i sprawozdanie finansowe o przychodach i wydatkach
Stowarzyszenia.

§16

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac
si¢ postanowieniami statutu badZz innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci
powszechnie obowigzujacymi normami zwyczajowymi.

§17

1. Regulamin zostal przez Zarzad przyjety w 19.08.2015 r.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkéw
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